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Gemeinsam in eine gute Zukunft 

Die Gemeindevertretung der Gemeinde Harrislee hat in der Sitzung am 29. September 2022 

Leitlinien für die Entwicklung der Gemeinde verabschiedet. Diese wurden durch eine Arbeits-

gruppe erarbeitet, in der Mitglieder aus allen Fraktionen sowie Expertinnen und Experten aus 

der Verwaltung mitgewirkt haben. Anschließend wurden die Ergebnisse während eines eintä-

gigen Workshops mit geladenen Gästen erörtert und qualifiziert.  

In den Leitlinien werden mittel- bis langfristige Entwicklungsrichtungen in acht kommunalen 

Gestaltungsfeldern beschrieben. Für diese trägt das politische Ehrenamt im Rahmen der 

Selbstverwaltung besondere Verantwortung. 

Als gemeinsame Orientierung für eine gute Zukunft der Gemeinde wurden übergreifende Prin-

zipien und Grundsätze erarbeitet. Diese waren auch handlungsleitend für die Erarbeitung von 

Zielen in den Gestaltungsfeldern und deren Grundausrichtung. Ebenso sind sie für die Gemein-

devertretung Leitlinien für gute und vertrauensvolle Zusammenarbeit bei komplexen Frage-

stellungen und beim Umgang mit unterschiedlichen Interessen. Zugleich können sie auch ori-

entierend für viele Bereiche des öffentlichen Zusammenlebens in der Gemeinde sein und dazu 

beitragen, dass Harrislee lebens- und liebenswert bleibt. 

Es ist das gemeinsame Anliegen aller Fraktionen der Gemeindevertretung, einen breiten Kon-

sens für die mittel- und langfristige Weiterentwicklung von Harrislee zu beschreiben. An die-

sen wollen wir künftig die Einzelentscheidungen z.B. im Rahmen der jährlichen Haushaltsbe-

ratungen ausrichten.  

Die Gestaltungsfelder sind für uns gleich gewichtig. Es ist unsere gemeinsame Verantwortung, 

auch bei begrenzten Ressourcen dafür Sorge zu tragen, gut ausbalancierte Entscheidungen zu 

treffen, damit in allen Feldern die Entwicklungen in die gewünschte Richtung gehen. Darum 

werden wir in der Gemeindevertretung im fairen Wettbewerb ringen.  

Mit diesen Leitlinien erfüllen wir zugleich die Vorgaben des § 27 der Gemeindeordnung für 

Schleswig-Holstein. Danach ist es Aufgabe der Gemeindevertretung, Ziele und Grundsätze für 

die Verwaltung festzulegen. 
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Unser Leitstern – Prinzipien und Grundsätze 

Zukunft aktiv gestalten 

Für die in unserer Verantwortung liegenden Gestaltungsfelder definieren wir mittel- und langfristig 

geltende Entwicklungsrichtungen, an denen wir die konkreten Planungen ausrichten. Planungen über-

prüfen wir regelmäßig und passen sie bei Bedarf an sich ändernde Anforderungen oder neuen Erkennt-

nissen an. 

Nachhaltigkeit 

Alle Entwicklungsvorhaben und Maßnahmen richten wir am Prinzip der Nachhaltigkeit aus, d.h. an an-

haltenden und Ressourcen schonenden Effekten und Ergebnissen. Uns leiten dabei die 17 Ziele für 

nachhaltige Entwicklungen der UN. Diese übersetzen wir für die Aufgaben in den Gestaltungsfeldern 

der Gemeinde. Damit übernehmen wir Verantwortung für die Sicherung von Lebensqualität für die 

nachfolgenden Generationen. Unsere Entscheidungen sollen „enkeltauglich“ sein. 

Ausgewogenheit / Balance 

Die Gestaltungfelder sind gleichgewichtig. Sie beeinflussen sich gegenseitig. Wir stellen uns der Auf-

gabe, die Entwicklung in den Gestaltungsfeldern so auszubalancieren, dass sie sich möglichst positiv 

beeinflussen. Lassen sich durch die Entwicklungen in einem Gestaltungsfeld negative Folgen in ande-

ren nicht vermeiden, organisieren wir Ausgleiche. Das Prinzip der Ausgewogenheit und Balance leitet 

uns auch bei der Organisation des Zusammenlebens in der Gemeinde und der Bearbeitung von unter-

schiedlichen Interessen. 

Vielfalt / Diversität 

Jeder Mensch ist einzigartig. Die Vielfalt von Lebensentwürfen, Weltanschauungen, Religionen und 

Kulturen bereichert unser Zusammenleben. Dies gilt ebenso für die Vielfalt von Interessenvertretun-

gen, Vereinen und Verbänden und für eine breit aufgestellte Wirtschaft. In besonderer Weise pflegen 

wir die Verbundenheit mit der dänischen Minderheit. Ihre Kultur und ihre Sprache gehören zum Alltag 

in unserer Gemeinde. 

Transparenz, Beteiligung 

Wir schaffen Transparenz durch frühzeitige und adressatengerechte Informationen über Entwicklun-

gen, Vorhaben und Entscheidungen. Hierbei wählen wir aktuelle, verbreitete Kommunikationswege 

und Formate und achten auf Verständlichkeit der Informationen. Bei von uns initiierten Entwicklungs-

vorhaben und der konkreten Ausgestaltung von Maßnahmen bieten wir für Betroffene attraktive For-

men der Beteiligung und Mitgestaltung und ermutigen zur Teilnahme. 

Gemeinwohl, Fairness, Wertschätzung 

Unsere Entscheidungen und unser Handeln orientieren sich am Nutzen für die Allgemeinheit. Fairness 

und gegenseitige Wertschätzung bestimmen unser Denken, Handeln und Verhalten im Umgang mitei-

nander. Dies insbesondere dann, wenn wir um gute, am Gemeinwohl orientierte Entscheidungen rin-

gen oder gegensätzliche Interessen auszugleichen suchen. Damit wollen wir ein Beispiel für ein gutes 

Zusammenleben in der Gemeinde geben. 

  



 

4 

Kurz und bündig – Die Leitlinien im Überblick 

Entwicklung der Gemeinde, Infrastruktur, Verkehr: Wir unterstützen durch unsere Entscheidungen 

die dynamische Entwicklung unserer Gemeinde. Sie soll ein modernes, lebendiges, der Zukunft zuge-

wandtes „Wohlfühldorf“ bleiben. Durch moderne Bauplanung unterstützen wir die Vielfalt von Wohn- 

und Lebenskonzepten. Wir fördern die Entwicklung umweltschonender Mobilität. Wir setzen uns ein 

für den Erhalt der guten medizinischen Versorgung und sozialen Hilfs- und Beratungsangeboten. 

Regionale Entwicklungsplanung: Unsere Identität und Eigenständigkeit sind uns wichtig. Wir wissen 

jedoch, dass wir im Verbund mit dem Umland besser gerüstet sind, den Megatrends und überregiona-

len Entwicklungen begegnen zu können. Entscheidungen, die auch andere Gemeinden oder die Region 

betreffen, treffen wir nach dem Prinzip „Kooperation vor Konkurrenz“. 

Sport, Freizeit und Geselligkeit: Sport, Möglichkeiten zur aktiven Freizeitgestaltung und Orte der Ge-

selligkeit sind für uns wichtige Faktoren für Lebensqualität und Zusammengehörigkeit. Wir unterstüt-

zen Sportvereine beim Schaffen der Voraussetzungen für attraktive, zeitgemäße Angebote. Öffentliche 

Veranstaltungen, die Begegnung und Austausch, Geselligkeit und ein gutes Miteinander, werden durch 

uns unterstützt. Wir setzen uns für ein attraktives gastronomisches Angebot ein. 

Natur und Umwelt: Unsere Entscheidungen tragen dazu bei, Lebensräume so zu gestalten, dass wir 

mit unserem natürlichen Umfeld in Einklang leben können. Wir richten unsere Beschlüsse so aus, dass 

sie zur Reduzierung von Lärm und anderen Emissionen beitragen. Unsere attraktiven Naturräume wer-

den wir schützen, bei Bedarf aufwerten. Durch gezielte Ansprache ermutigen wir Bürgerinnen und 

Bürger aller Generationen, sich für die Belange der Umwelt zu interessieren und einzusetzen. 

Wirtschaft und Arbeit: Unsere wirtschafts- und arbeitsmarktpolitischen Entscheidungen orientieren 

sich an dem Grundsatz, dass bewährter Bestand von Unternehmen mit guter Zukunftsaussicht gepflegt 

wird und wir um die Ansiedlung von Unternehmen werben, die das Angebot von Handel und Gewerbe 

ergänzen und erweitern. Unsere besondere Aufmerksamkeit gilt Unternehmen, die sich gut in unsere 

übergreifenden Entwicklungsgrundsätze der kommunalen Handlungsfelder einpassen. Wir stellen aus-

reichend Gewerbeflächen im Gemeindegebiet oder in Kooperation mit dem Umland zur Verfügung. 

Soziale Netze, soziale Sicherheit: Vereine, Religionsgemeinschaften, politische Parteien und Initiativen 

der Selbsthilfe haben große Bedeutung für ein lebendiges, friedvolles Zusammenleben. Wir fördern 

Initiativen der Begegnung zwischen den Generationen und der Kulturen sowie der nachbarschaftlichen 

Hilfe. Wir ermutigen die Bürgerinnen und Bürger zur Mitwirkung in den vielfältigen Projekten. 

Bildung und Kultur: Wir setzen uns für die Vielfalt der Angebote von Bildung und Kultur und ihre kon-

tinuierliche Weiterentwickelung ein. Wir unterstützen insbesondere Initiativen und Konzepte, die ei-

nen Einblick in andere Kulturen, Lebensstile und Traditionen sowie Natur und Umwelt gewähren und 

so den Dialog zwischen Menschen unterschiedlicher Herkunft und Zugehörigkeit unterstützen. 

Dienstleistungen und Finanzen der Gemeinde: Wir legen Wert darauf, dass die Gemeindeverwaltung 

hilfreichen und freundlichen Service bereitstellt. Bei wichtigen Dienstleistungen streben wir eine gute 

Mischung aus komfortablen Zugängen über das Internet und persönlicher Beratung und Unterstützung 

an. Wir fühlen uns den kommenden Generationen gegenüber verantwortlich. Entsprechend sind aus-

geglichene Haushalte und Investitionen, die nachfolgende Generationen nicht über Gebühr belasten 

für uns handlungsleitend. 
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Entwicklung der Gemeinde, Infrastruktur, Verkehr  

Entwicklung mit Augenmaß und Konzentration auf das Wesentliche 

Wir fördern durch unsere Entscheidungen die dynamische Entwicklung unserer Gemeinde. Dabei wir-

ken wir darauf hin, dass der dörfliche Charakter erhalten bleibt und das gute Gemeinschaftsleben ge-

fördert wird. Harrislee soll ein modernes, lebendiges, der Zukunft zugewandtes „Wohlfühldorf“ blei-

ben. 

Unser Ziel ist ein gutes, umweltfreundliches Miteinander von Wohnen und Gewerbe in einer intakten 

Umwelt. Durch eine moderne Bauplanung unterstützen wir die Vielfalt von Wohn- und Lebenskonzep-

ten. Dazu kann auch generationenübergreifendes Wohnen gehören. Durch die Ausweisung von ökolo-

gisch ausgerichteten Gewerbegebieten schaffen wir Anreize für Unternehmen und sichern attraktive 

Arbeitsplätze. Durch einen barrierefreien Zugang zu öffentlichen Flächen und Gebäuden steigern wir 

die Lebensqualität in der Gemeinde. 

Die Ausstattung der Sportanlagen werden wir sich ändernden Bedarfen anpassen. Dazu kann auch die 

Ertüchtigung für den Leistungssport gehören. 

Bei Vorhaben der Stadtentwicklung achten wir darauf, dass diese einen Beitrag dazu leisten, das Si-

cherheitsgefühl der Menschen bei Tag und bei Nacht zu stärken. Dazu gehört auch die Beleuchtung 

von dunklen Wegen mit energiesparender Technik. Besonderen Wert legen wir auf die Sicherung der 

Schulwege. Darüber hinaus kann es auch um die Einrichtung von Nottelefonen, die individuelle Bera-

tung zu Sicherheitsfragen oder die Ermutigung zu nachbarschaftlicher Achtsamkeit gehen. 

Wir bringen die Entwicklung nachhaltiger, umweltschonender Mobilität voran. Wir engagieren uns für 

das Bereitstellen von Strom und Wasserstoff für moderne Antriebssysteme, den Ausbau des öffentli-

chen Personennahverkehrs z.B. durch den Einsatz von E-Bussen sowie das Bereitstellen von Car-Sha-

ring und Bike-Sharing. Wir setzen uns für die Verknüpfung verschiedener Verkehrsträger durch eine 

Mobilitätsstation ein. 

Das Radwegenetz bauen wir schrittweise aus. Unser Ziel ist es, dass jeder Ort in der Gemeinde gut und 

sicher mit dem Fahrrad erreichbar ist. Bei öffentlichen Einrichtungen werden ausreichend Unterstell-

möglichkeiten für Fahrräder geschaffen. 

Wir setzen uns ein für den Erhalt der guten medizinischen Versorgung in allen Fachrichtungen und 

unterstützen die Entwicklung eines Ärztezentrums mit Belegbetten sowie Angebote der Telemedizin. 

Dies gilt auch für den Erhalt oder den bedarfsgerechten Ausbau von sozialen Hilfs- und Beratungsan-

geboten in unserer Gemeinde. 

Unsere Beschlüsse in den Bereichen Stadtentwicklung, Infrastruktur und Verkehr tragen dazu bei, dass 

die natürliche Umwelt bewahrt oder durch Renaturierung wieder hergestellt wird und die Versiegelung 

von weiteren Flächen möglichst vermieden wird. Dort, wo dies nicht gelingt, schaffen wir Ausgleich. 

Wir wirken darauf hin, dass Harrislee klimaneutral wird. 
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Regionale Entwicklungsplanung 

Harrislee und die Region - gemeinsam sind wir stark 

Unsere Identität und Eigenständigkeit sind uns wichtig. Jedoch begreifen wir Harrislee als Teil der Re-

gion. Denn wir wissen, dass wir im Verbund mit dem Umland besser gerüstet sind, den Megatrends 

und überregionalen Entwicklungen begegnen zu können. Gemeinsam haben wir ein größeres Gewicht, 

das uns hilft, Interessen zu vertreten und Einfluss zu nehmen. Durch gemeinsame Projekte z.B. zur 

Infrastruktur können wir Kostenvorteile erzielen. Eine gut abgestimmte Entwicklungsplanung erhöht 

die Standortqualität insgesamt. 

Die bestehenden Kooperationen oder Mitgliedschaften z.B. in der WIREG (Wirtschaftsförderung der 

Stadt Flensburg und des Kreises Schleswig-Flensburg), dem grenzübergreifenden Regionalkontor 

Sønderjylland-Schleswig, in der Tourismus-Agentur Flensburger Förde oder im Klimapakt wollen wir 

pflegen und wenn möglich ausbauen. Wir beteiligen uns am durch die Europäische Union geförderte 

grenzüberschreitenden Programm Interreg Deutschland-Danmark. 

Entscheidungen, die auch andere Gemeinden oder die Region betreffen, treffen wir nach dem Prinzip 

„Kooperation vor Konkurrenz“. Dies gilt z.B. für die Baulandplanung, die Ausweisung interkommunaler 

Gewerbegebiete oder die Kooperation der Volkshochschulen Harrislee und Flensburg. 
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Sport, Freizeit und Geselligkeit 

Gemeinschaft und Zusammenhalt entstehen durch Begegnung 

Sport, Möglichkeiten zur aktiven Freizeitgestaltung und Orte der Geselligkeit sind für uns wichtige Fak-

toren für die Lebensqualität und die Entwicklung des Gefühls der Zusammengehörigkeit. Durch unsere 

Entscheidungen stellen wir sicher, dass die Vielfalt der Angebote in der Gemeinde erhalten bleibt und 

bedarfsgerecht ausgebaut wird. 

Der Breitensport leistet wertvolle Beiträge für körperliche und psychische Gesundheit. Wir stärken die 

überwiegend durch Ehrenamtliche getragenen Sportvereine beim Schaffen der Voraussetzungen für 

attraktive, zeitgemäße Angebote. 

Wir fördern den Leistungssport, der Talente zum Erfolg führt. Diese können auch eine Vorbild- und 

Motivationsfunktion für nachfolgende Altersgruppen haben. Nicht zuletzt sind sie bedeutsame Bot-

schafter der Gemeinde im Umland und darüber hinaus. 

Wir achten darauf, dass die vielfältigen frei zugänglichen Anlagen für selbstorganisierte sportliche Be-

tätigung in einem guten Zustand sind und entsprechend sich ändernden Anforderungen angepasst 

werden. Dazu gehört auch die zeitgemäße Entwicklung der Aufenthaltsqualität der öffentlichen Flä-

chen und Plätze. 

Wir leisten Beiträge für die Entwicklung von Stätten der Begegnung und der Beratung, die zudem auch 

Raum für selbstorganisierte Initiativen unterschiedlicher Zielgruppen bereithalten. 

Öffentliche Veranstaltungen, die Begegnung und Austausch, Geselligkeit und ein gutes Miteinander, 

Spaß und außergewöhnliche Erlebnisse ermöglichen, werden durch uns gefördert. Unser besonderes 

Augenmerk gilt dabei Veranstaltungen, die generationen- und kulturübergreifend konzipiert sind. 

Wir setzen uns für ein vielfältiges, attraktives gastronomisches Angebot auch mit Plätzen in der Au-

ßengastronomie ein. 
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Natur und Umwelt 

Ein gutes Leben im Einklang mit der Natur 

Wir betrachten den Menschen als Teil der Natur. Entsprechend tragen wir mit unseren Entscheidungen 

dazu bei, unsere Lebensräume so zu gestalten, dass wir mit unserem natürlichen Umfeld in Einklang 

leben können. Dabei verfolgen wir das Ziel einer lebens- und liebenswerten Umwelt. 

Wir richten unsere Beschlüsse so aus, dass sie zur Reduzierung von Lärm und anderen Emissionen bei-

tragen. 

Zu Harrislee gehören z.B. mit dem Niehuuser Tunneltal, dem Naturerlebnisraum Stiftungsland Schä-

ferhaus, Klueser Wald und der Flensburger Förde attraktive Naturräume. Diese werden wir schützen, 

bei Bedarf aufwerten oder renaturieren.  

Neben Gartenbau, sowie der Land- und Forstwirtschaft als unverzichtbare Teile unserer Naturräume 

gilt unsere Aufmerksamkeit auch der Aufwertung weiterer naturnaher Flächen wie z.B. dem Bürger-

park, Kleingärten, den Friedhöfen und verschiedenen Waldflächen. Auch hier setzen wir uns für das 

Bewahren der Naturräume, Renaturierung und die Stärkung der heimischen Fauna und Flora ein. 

Durch gezielte Ansprache ermutigen wir Bürgerinnen und Bürger aller Generationen, sich für die Be-

lange der Umwelt zu interessieren und einzusetzen. Hierfür stellen wir Informationen bereit und füh-

ren Veranstaltungen und Mitmachaktionen durch. Durch eine verträgliche Erschließung wollen wir Na-

turräume den Menschen näherbringen. 
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Wirtschaft und Arbeit 

Ein attraktiver Standort für gesunde Unternehmen und sichere Arbeitsplätze 

Wir wissen, dass die Arbeitswelt und mit ihr die Arbeitsformen sich beständig weiterentwickeln. Ge-

sunde Wirtschaftsbetriebe, sichere Arbeitsplätze und Ausbildungsplätze in zukunftsträchtigen Berufen 

sind für uns zentrale Bausteine für eine gelingende persönliche Lebensplanung der Bürgerinnen und 

Bürger sowie der positiven Entwicklung der Gemeinde und ihrer Finanzen. Unser Bestreben ist es, die 

hierfür erforderlichen Rahmenbedingungen zu gestalten. Zugleich ermutigen wir Betriebe, dem Fach-

kräftemangel durch gezielte Ansprache z.B. durch die Beteiligung an Berufseinstiegsmessen und die 

Ausbildung junger Menschen entgegenzuwirken. 

Unsere wirtschafts- und arbeitsmarktpolitischen Entscheidungen orientieren sich an dem Grundsatz, 

dass bewährter Bestand von Unternehmen mit guter Zukunftsaussicht gepflegt wird und wir um die 

Ansiedlung von Unternehmen werben, die das Angebot von Handel und Gewerbe ergänzen und erwei-

tern. Dabei setzen wir uns dafür ein, die Genehmigungsverfahren zügig und mit dem geringstmögli-

chen Aufwand abzuwickeln. Unsere besondere Aufmerksamkeit gilt Unternehmen, die sich gut in un-

sere übergreifenden Entwicklungsgrundsätze und die Leitorientierungen der kommunalen Handlungs-

felder einpassen. Dies gilt insbesondere für das Prinzip der Nachhaltigkeit. 

Der Dialog mit den Unternehmen und ihren Interessenvertretungen gibt uns Orientierung für unsere 

Entscheidungen. Die Interessengemeinschaft Harrisleer Unternehmen (IHU) ist dabei für uns ein wich-

tiger Partner. 

Wir stellen für Neuansiedlungen oder Erweiterungen von Handwerk, Handel und Dienstleitungen aus-

reichend Gewerbeflächen entweder im Gemeindegebiet oder in Kooperation mit dem Umland zur Ver-

fügung. 

Im Rahmen der Gemeindeentwicklung setzen wir uns dafür ein, dass Mitarbeitende der Betriebe aus-

reichenden und attraktiven Wohnraum finden. 

Wir wirken darauf hin, dass die gute Anbindung der Gemeinde an die überregionalen Straßenverbin-

dungen erhalten und ggf. auch verbessert wird. Dies gilt auch für die innergemeindliche Verkehrsan-

bindung einzelner Ortsteile. 
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Soziale Netze, Soziale Sicherheit 

Lebensqualität durch Partnerschaft mit Ehrenamt und Freiwilligeninitiativen 

Wir sind davon überzeugt, dass ein achtsamer, respektvoller Umgang miteinander, hilfsbereite Nach-

barschaften, tragfähige soziale Netze und die rasche Unterstützung in schwierigen Situationen die Le-

bensqualität einer Gemeinde maßgeblich bestimmen. 

Wesentlichen Anteil an der Verwirklichung dieser Voraussetzungen für ein lebendiges und friedvolles 

Zusammenleben in unserer Gemeinde haben Vereine, Verbände, Religionsgemeinschaften, politische 

Parteien und Initiativen der Selbsthilfe. Dies geschieht in allen Bereichen des Zusammenlebens, z. B. in 

der Kultur, im Sport, im Gesundheitswesen, in der Lebens- und Krisenberatung, in der Pflege von Tra-

ditionen, der Werteorientierung und bei der Feuerwehr. Es sind für uns eindrucksvolle Belege für die 

Fähigkeit zur Selbstorganisation und der Übernahme von Verantwortung für das Gemeinwohl. Die Or-

ganisationen und Initiativen sind unsere wichtigen Partner bei der Gestaltung der Zukunft in unserer 

Gemeinde. Wir schätzen deren Wissen und Können und suchen den Dialog mit ihnen. 

Unser Ziel ist die bedarfsgerechte Weiterentwicklung des Netzes von vertrauenswürdigen Angeboten 

zur Bewältigung schwieriger Lebenssituationen sowie der Unterstützung bei der Klärung persönlicher 

Zukunftsperspektiven. 

Wir fördern Initiativen der Begegnung zwischen den Generationen und der Kulturen sowie der nach-

barschaftlichen Hilfe. 

Wir ermutigen die Bürgerinnen und Bürger zur Mitwirkung in den vielfältigen Projekten der ehrenamt-

lichen Organisationen oder zur Übernahme von Funktionen in deren Gremien. 

Wir begrüßen es, wenn ehrenamtliche Organisationen ihre Arbeitsweise, ihre internen Formate der 

Kommunikation und der Entscheidungsfindung sowie ihre Zugangswege kontinuierlich weiterentwi-

ckeln, um attraktiv zu bleiben. Dies gilt auch für unsere eigene politische Arbeit. 
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Bildung und Kultur 

Bildung und Kultur: Zwei Schwestern, die uns reicher machen 

Schulische und außerschulische Bildung sind für uns wichtige Quellen für die Teilhabe an der Gesell-

schaft, die Entwicklung von tragfähigen persönlichen Zukunftsperspektiven, die erfolgreiche Bewälti-

gung der Herausforderungen des Alltags und den gelingenden Eintritt in die Berufswelt. 

Wir setzen uns dafür ein, dass die Vielfalt der Bildungsangebote in Harrislee erhalten bleibt und sich 

kontinuierlich weiterentwickelt. Hierbei sind uns Angebote besonders wichtig, die Menschen befähi-

gen, die immer schneller werdenden Veränderungen in Gesellschaft, Beruf und Technologie zu bewäl-

tigen. 

Besonders wichtig ist uns die Förderung von Bildungsinitiativen und Konzepten, die einen Einblick in 

andere Kulturen, Lebensstile und Traditionen sowie Natur und Umwelt gewähren und so den Dialog 

zwischen Menschen unterschiedlicher Herkunft und Zugehörigkeit unterstützen. Hierbei liegt ein 

Schwerpunkt im Zusammenleben mit den Bürgerinnen und Bürgern der dänischen Minderheit. 

Kulturelle Angebote oder Exponate sind oft nur durch subjektive Bewertungen einzuordnen. Sie kön-

nen erfreuen oder Anlass für kritische Diskussionen sein. Wir halten die Vielfalt der kultureller Initiati-

ven und Angebote in unserer Gemeinde für eine wertvolle Bereicherung des Zusammenlebens und 

einen Anlass zur Reflektion. 

Auch der Brauchtumspflege, der Weiterentwicklung unseres Museums und des Gemeindearchivs als 

Orte des kulturellen Gedächtnisses gilt unsere Aufmerksamkeit ebenso wie Angeboten der Jugendkul-

tur. 

Wir unterstützen die Ausweitung der Zusammenarbeit zwischen Unternehmen, Institutionen der poli-

tischen Bildung und der Schule. Diese leisten wertvolle Beiträge für eine gelingende Integration in die 

soziale Gemeinschaft und die Arbeitswelt. 

Wir helfen der Volkshochschule und der Bücherei bei ihren Bemühungen, die Zugänge zu ihren Ange-

boten auszuweiten und zu erleichtern, um mehr Menschen zu erreichen. 

Wir fördern durch unsere Entscheidungen Kulturschaffende und kulturelle Veranstaltungen u.a. durch 

das Bereitstellen von Räumen, in denen Kultur sich entwickeln kann.  

Das Bürgerhaus wollen wir noch stärker als bisher zu einem lebendigen Ort der Begegnung und von 

kulturellen Veranstaltungen entwickeln. 

Wir ermutigen Unternehmen und Privatpersonen, Kulturschaffende und Organisationen durch Spon-

soring zu unterstützen und mitzuhelfen, die vielfältige Kulturlandschaft in Harrislee zum Blühen zu 

bringen. 
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Dienstleistungen und Finanzen der Gemeinde 

Moderne, bedarfsgerechte und kompetente Dienstleistungen auf solider finanzieller Basis 

Unsere Gemeindeverwaltung ist ein moderner Dienstleistungsbetrieb. 

Wir legen Wert darauf, dass die Gemeindeverwaltung für Bürgerinnen und Bürgern kompetenten, hilf-

reichen und freundlichen Service bereitstellt. Entscheidungen und Handeln der Verwaltung orientieren 

sich an den Prinzipien der Rechtmäßigkeit und der Bürgernähe. Dazu gehören auch Offenheit und 

Transparenz einerseits sowie der sorgfältige Umgang mit schützenswerten Daten andererseits. 

Wir achten darauf, dass die Verwaltung Leistungen und relevante Informationen aktiv an die Bürgerin-

nen und Bürger heranträgt. Dazu soll sie zeitgemäße Wege und Formate nutzen, die möglichst viele 

Menschen erreichen.  

Uns ist es wichtig, dass die Leistungen der Verwaltung wirkungsvoll und wirtschaftlich sind.  

Anforderungen an Leistungen der Gemeinde können sich verändern. Wir unterstützen die hierfür er-

forderlichen Anpassungen und stellen so sicher, dass auch in Zukunft moderne und bedarfsgerechte 

Dienstleistungen bereitstehen. 

Wo möglich und sinnvoll, werden die internen Abläufe der Verwaltung automatisiert und digitalisiert. 

Bei den für Bürgerinnen und Bürgern wichtigen Dienstleistungen streben wir eine gute Mischung aus 

komfortablen Zugängen über das Internet und persönlicher Beratung und Unterstützung an. 

Wir erwarten, dass die Mitarbeitenden der Verwaltung ihr Wissen und Können durch regelmäßige 

Fort- und Weiterbildung auf dem jeweils neuesten Stand halten. Bei der Gestaltung der Arbeitsbedin-

gungen und der Arbeitsumgebung in der Verwaltung achten wir darauf, unnötige Belastungsfaktoren 

für Psyche und Körper zu vermeiden. Wir fördern Kollegialität und Teamarbeit. So stellen wir sicher, 

dass unsere Verwaltung auch künftig ein attraktiver Arbeitgeber ist 

Wir stellen für die Weiterentwicklung der öffentlichen Dienstleistungen der Gemeinde die erforderli-

chen Ressourcen bereit. 

Ein Schwerpunkt ist der zügige Ausbau digitaler Dienstleistungen und Informationssysteme. Hierbei 

sind uns ein leichter Zugang und selbsterklärende Benutzerführung wichtig. 

Das Bürgerhaus soll auch künftig zentraler Anlaufpunkt für den persönlichen Kontakt mit Mitarbeiten-

den der Verwaltung sein. Darüber hinaus soll es sich weiter für kulturelle, soziale, gesellige oder infor-

mative Veranstaltungen öffnen und so ein lebendiger Ort des öffentlichen Lebens in Harrislee sein. 

Bei unseren Entscheidungen über laufende Ausgaben und Investitionen fühlen wir uns auch den kom-

menden Generationen gegenüber verantwortlich. Entsprechend sind ausgeglichene Haushalte und In-

vestitionen, die nachfolgende Generationen nicht über Gebühr belasten für uns handlungsleitend. Wir 

wissen, dass eine Voraussetzung hierfür die Fähigkeit zum Aushandeln von Prioritäten ist.  Darum be-

mühen wir uns im fairen Dialog zum Wohle der Gemeinde und ihrer Bürgerinnen und Bürger. 


