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Bei der Gemeinde Harrislee (11.800 Einwohner), Kreis Schleswig-Flensburg, ist die Stelle für  
 

die Badleitung (m/w/d) der gemeindlichen Schwimmhalle 
 
mit einer fachlich versierten, im Umgang mit Menschen befähigten Persönlichkeit zum nächstmög-
lichen Zeitpunkt neu zu besetzen.  
 
Es handelt sich um eine unbefristete Vollzeitstelle. Die Vergütung erfolgt unter Berücksichtigung 
der persönlichen Voraussetzungen bis zur Entgeltgruppe 8 TVöD. 
 
Die räumlich der Zentralschule Harrislee angegliederte Schwimmhalle verfügt derzeit über ein 
17 x 8m-Schwimmbecken mit verstellbarem Hubboden und eine Sauna. Der Neubau der 
Schwimmhalle ist derzeit in Planung; die bauliche Umsetzung ist bei Vorliegen der weiteren Vo-
raussetzungen in den Folgejahren vorgesehen. 
 
Der Aufgabenbereich in dieser Liegenschaft umfasst insbesondere folgende Tätigkeiten: 
 
 Beaufsichtigung des Bade- und Saunabetriebes einschließlich Durchführung der erforderli-

chen Rettungs- und Sanitätsmaßnahmen 
 Betreuung der Gäste 
 Überwachung der Wasserqualität 
 Kontrolle, Wartung und Steuerung der technischen Anlagen  
 Pflege-, Wartungs- und Reinigungsmaßnahmen 
 Kassengeschäfte und Abrechnung von Eintrittsgeldern 
 Vorgesetztenfunktion für die Vertretungskräfte sowie die Reinigungskraft 
 laufende Abstimmung von Angelegenheiten der Schwimmhalle und der Sauna mit der Ge-

meindeverwaltung (Schulverwaltung und Bauamt) sowie Mitwirkung bei der Vorbereitung der 
Haushaltsplanung und bei Beschaffungen 

 
Unsere Anforderungen: 
 
 abgeschlossene Ausbildung als Fachangestellte/r bzw. abgeschlossene Fortbildung zum/r 

Meister/in für Bäderbetriebe 
 gutes Planungs- und Organisationsvermögen 
 Kenntnisse in MS Office-Produkten sind wünschenswert 
 Erfahrung in der Personalführung ist wünschenswert 
 Teamfähigkeit 
 Hohes Maß an Sozialkompetenz, ausgeprägte Serviceorientierung, Kommunikationsfähigkeit 

und ein sicheres Auftreten 
 Zuverlässigkeit, flexible Einsatzbereitschaft auch an Sonn- und Feiertagen nach Dienstplänen 
 
Wir bieten Ihnen: 
 
 eine sehr interessante, anspruchsvolle und vielseitige Arbeitsstelle 
 ein engagiertes, motiviertes und kollegiales Team 
 eine jährliche LOB-Sonderzahlung, betriebliche Altersvorsorge sowie einen übertariflichen Zu-

schuss zur Entgeltumwandlung 
 Entgeltumwandlung mittels Fahrradleasing, Fahrtkostenzuschuss für ein ÖPNV-Jobticket 
 Zuschüsse für Dänisch- und Englisch-Sprachkurse 
 Möglichkeiten der Fort- und Weiterbildung 
 Maßnahmen der betrieblichen Gesundheitsförderung 
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Aufgrund der Nachbarschaft zu Dänemark freuen wir uns auch auf Be-
werber/innen mit Dänisch-Kenntnissen. 
 
Der Gemeinde Harrislee ist es ein wichtiges Anliegen, sich interkulturell zu öffnen. Deshalb be-
grüßen wir ausdrücklich Bewerbungen von Menschen mit Migrationshintergrund. 
 
Im Rahmen der gesetzlichen Möglichkeiten werden Frauen bei gleicher Eignung, Befähigung und 
fachlicher Leistung bevorzugt berücksichtigt. Menschen mit Behinderungen haben bei gleicher Eig-
nung Vorrang. 
 
Ihre schriftliche Bewerbung mit den üblichen Unterlagen richten Sie bitte mit dem Vermerk Ver-
traulich/Personalamt bis 20. Juli 2026 an den Bürgermeister der Gemeinde Harrislee, Süder-
str. 101, 24955 Harrislee oder per E-Mail (Anlagen bitte ausschließlich im PDF-Format) an perso-
nalamt@gemeinde-harrislee.de. Nähere Auskünfte erteilt Herr Höger, Teamleiter Personal/Orga-
nisation/IT, Tel.: 0461 706-111. 

 
Harrislee, den 15. Juni 2026 
 

Gemeinde Harrislee 
Der Bürgermeister 
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