
 

 

 

 

 1 - Innerer Service 2 - Finanzen 
 

3 - Bürgerservice 4 – Gemeinde-
entwicklung 

5 - Bildung, Soziales, 
Brandschutz 

 Organisationsangelegen-

heiten 

 Personalverwaltung und -

entwicklung 

 Digitalisierung, Informations- 

u. Kommunikationstechnik  

(über kommunit IT-Zweckverband) 

 Serviceleistungen für die 

gesamte Verwaltung 

 Rechtsangelegenheiten 

 Marketing, Presse- und 

Öffentlichkeitsarbeit, Bürger-

information 

 Kulturangelegenheiten 

(einschl. Erwachsenenbildung) 

 Tourismus 

 Allgemeine Finanzwirtschaft  

 Haushaltswirtschaft (Ergeb-

nis- und Finanzplanung)  

 Rechnungswesen (Ergebnis-  

und Finanzrechnung, Bilanz) 

 Kosten- und Leistungs-

rechnung 

 Steuern und Abgaben 

 Finanzbuchhaltung (Buch-

führung, Zahlungsverkehr, 

Vollstreckung) 

 

 Öffentliche Sicherheit und 

Ordnung 

 Flüchtlingsangelegenheiten 

 Statistik und Wahlen 

 Pass- und Meldewesen 

 Gewerbeangelegenheiten 

 Personenstandswesen 

 Büchereiangelegenheiten 

 

 

 

 

 

________________________ 

zugeordnete Einrichtung: 

 Bücherei 

 

 Allgemeine Bauverwaltung 

und Bauordnung 

 Bauleitplanung 

 Städtebauförderung 

 Hochbau 

 Tiefbau incl. Abwasser-

beseitigung 

 Gebäude- und Liegen-

schaftsmanagement 

 Erwerb und Veräußerung von 

Grundvermögen 

 Wirtschaftsförderung 

 

________________________ 

zugeordnete Einrichtung: 

 Bauhof  

 

 Schulangelegenheiten 

 Kindertagesstätten 

 Jugend 

 Sport 

 Vereine und Verbände, 

Soziales 

 Brand- und Zivilschutz 

 

 

________________________ 

zugeordnete Einrichtungen: 

 Schul- und Sportzentrum 

 Kleinschwimmhalle und 

Sauna 

 Haus der Kinder und Jugend 

 Feuerwehren 

 

Bürgermeister/in 

Gleichstellungsbeauftragte 

Verwaltungsgliederung Gemeindeverwaltung Harrislee 
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Personalrat 


